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Palabras clave Resumen: La superacion profesional del docente que imparte la asignatura Educacion Laboral, no ha
ponderado, suficientemente, el abordaje de la cultura laboral en sus contenidos, asi como distinciones
Superacién profesional sustanciales en sus formas organizativas, a partir de considerar el rol de estos docentes en el Modelo de
Docente Secundaria Basica cubano y las particularidades de dicha asignatura, por lo que el articulo que se
presenta tiene como propésito identificar, a través de un analisis critico, fortalezas y debilidades
Cultura laboral relacionadas con este particular. El estudio emple¢ la integracién organica entre lo cuantitativo y lo
cualitativo y fue desarrollado en diez Secundarias Béasicas del municipio de Santa Clara. Los grupos e
individuos fueron elegidos por un muestreo no probabilistico, y en especifico, secuencial
conceptualmente-conducido. Los resultados obtenidos permitieron un acercamiento a los aspectos
logrados en la superacion profesional de los docentes que imparten la asignatura Educacién Laboral y
a los que atn son susceptibles de mejora, como punto de partida para transformar esta realidad

mediante un estudio de mayor complejidad que implica una renovacion de este proceso.

Keywords Abstract: The postgraduate education for the teachers who impart Working Education has not

sufficiently pondered the importance of developing a working culture through its contents, or the
Continuing education substantial distinctions within its organizational forms, taking into account both the role of teachers in
Teacher the Cuban Secondary Education Model and the singularities of the subject. Thus, this paper aims to

identify, through a critical analysis, the strengths and weaknesses related to this matter. The study used
Working culture o . ) . . .

the dialectical materialist method as a general method of science, where it is possible to achieve an
organic integration between the quantitative and the qualitative paradigms. Ten Junior High Schools in
the municipality of Santa Clara were chosen as a favourable environment. The groups and individuals
were selected by a non-probabilistic sampling. To obtain the data, interviews and a survey
(questionnaire as an instrument) were administered to the teachers. The results allowed to approach the
aspects achieved in their continuing education and those still susceptible to improvement, as a starting

point to transform this reality through a study of greater complexity implying a renewal of this process.
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INTRODUCCION

En el controvertido escenario de cambios, transformaciones y reajuste sociocultural que vive el mundo contemporéaneo, se
mantiene latente el debate internacional en torno a la profesionalizaciéon del docente (Obregon-Hernandez, 2013). La
superacion profesional, mediatizada por el vertiginoso desarrollo de la ciencia, la tecnologia y los procesos sociales,
presupone una huella positiva en la labor del docente y en el logro de las aspiraciones educativas trazadas por cada
institucion; sin embargo, la polémica acerca de ella abarca multiples aristas (Alfonso-Garcia et al., 2013).

A escala internacional, aun se distingue una fuerte influencia academicista y tecnocratica, el débil vinculo de las
instituciones docentes con los sectores productivos, la copia de modelos educativos importados que no responden a los
intereses de las naciones, la pobre produccién cientifica, el elitismo, y la sobre-especializacion (Andreu, 2005).

En América Latina, a pesar de las transformaciones realizadas en este sentido, Andreu (2005) reconoce el profundo
deterioro en la formacién de maestros, y las escasas posibilidades de superacion profesional, lo cual se suma a la tendencia
de ofertar cursos dispersos, sin sustentos ni una proyeccién institucional sélida, guiados por ideas mercantiles que
devaltan el verdadero propdsito de esta labor.

En particular, la superacion profesional cubana es comprendida como un proceso de actualizacién sistematica de los
graduados universitarios, que permite el perfeccionamiento del desempeiio de sus actividades profesionales y académicas
(MES, 2019). En tal sentido, el vicepresidente del Consejo de Estado, durante su intervencion en la Comision de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Asamblea Nacional del Poder Popular, enfatizé que: "La superacién permanente de los
profesionales de la docencia en Cuba, es una inversion para garantizar el desarrollo integral de la nacién" (citado en
Morales, 2019, p. 3).

Precisamente, ese proceso de actualizacion sistemdtica implica transformaciones a partir de las demandas que realiza cada
nivel educativo a la preparacion del docente, cuestion que se pondera en el marco del Tercer Perfeccionamiento del
Sistema Nacional de Educacion (MINED, s.f.) que se desarrolla en Cuba. La Secundaria Bésica cubana, inmersa en este
proceso de perfeccionamiento, aspira a la formacion de adolescentes con dominio de conocimientos y procedimientos
esenciales de una cultura laboral, tecnoldgica y econdmica, a la formacion de habitos de trabajo, responsabilidad y
laboriosidad ante los proyectos socio-productivos, asi como a la formacién para adquirir una profesion u oficio (MINED,

2019).

Esto, sin dudas, exige de una superacién profesional que motive a los docentes de este nivel educativo, a orientar los
contenidos de las asignaturas que imparten, hacia la soluciéon de problemas cotidianos; a educar para el trabajo y la vida
social como un imperativo de la sostenibilidad del pais, por lo que incluir como elemento a considerar en este proceso, a la
cultura laboral, posee singular relevancia.

Particularmente, el caracter practico de la asignatura Educacién laboral, las posibilidades que ofrece para afianzar el
vinculo teoria-practica, estudio-trabajo, del estudiante con el contexto socio-laboral (Morales y Borrot, 2012), apuntan

hacia la necesidad de concebir la superacion profesional del docente que imparte dicha asignatura, sobre la base de
aprovechar las potencialidades de sus contenidos para afianzar la cultura laboral.

Al respecto, se reconocen los trabajos de Montero-Alvarez y Arias-Hernandez (2016), con la propuesta de talleres para la

superacion profesional en cultura econémica de docentes que imparten Educacion Laboral-Informatica, asi como el de
Zayas y Caro (2015), quienes favorecen, con su resultado cientifico, el desempefio profesional pedagogico en la asignatura

Educacién Laboral-Informatica.

Asimismo, entre los autores que estudian la formacion laboral, podemos mencionar a Ruiz (2016), con el propdsito de
desarrollar competencias profesionales en la carrera Educacién Laboral-Informatica, y a Tito y Rojas (2018), para

favorecer la cultura pedagdgica, laboral y tecnoldgica en dicha carrera.

Aunque la formacion laboral y la cultura laboral son conceptos relacionados intimamente, el segundo precisa del proceso

de desarrollo del primero para que pueda alcanzarse, pero tiene un sentido mas amplio (Cerezal et al., 2011), es por ello
que se reconocen como antecedentes que guardan relacion, pero que no son entendidos en la bibliografia cientifica como

un mismo tema.

En los estudios realizados, continua siendo ostensible que los docentes que imparten Educaciéon Laboral no han sido
destinatarios priorizados de una superacién profesional que tome en consideracion su rol en la Secundaria Basica, ademas
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de las particularidades de la asignatura que imparten. El analisis de los antecedentes sobre el tema objeto de estudio, y la
experiencia profesional de las autoras, permiten ratificar que la cultura laboral y la superacion profesional del docente, son
temas de actualidad en el sistema educacional cubano, pero no han constituido un binomio coherente para los docentes
que imparten la asignatura Educacién Laboral.

Desde esta perspectiva, el objetivo del presente articulo esta dirigido a identificar, a partir de un analisis critico, fortalezas y
debilidades relacionadas con la superacion profesional en cultura laboral de los docentes que imparten la asignatura
Educacion Laboral en la Secundaria Bésica cubana.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS

Un acercamiento a la cultura laboral en el &mbito nacional e internacional

Acerca de la cultura laboral se han realizado importantes reflexiones desde diversos angulos y variados campos
disciplinarios; se emplean distintas expresiones para designarla, tales como: cultura organizacional, cultura institucional,
cultura administrativa o del trabajo y cultura empresarial.

Entre los retos del Congreso Mundial de la Internacional de la Educacién (1991), se consideré que la proyeccién por
excelencia para el siglo XXI es "la Educacion para el trabajo"; las declaraciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo (2015) sobre el trabajo decente para todos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (Asamblea
Nacional del Poder Popular, 2015) también apuntan hacia este punto.

La cultura laboral (Cerezal et al., 2011) es considerada como la preparacion o educaciéon que adquiere el individuo en la

esfera del trabajo y que incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades laborales y actitudes acerca del mundo laboral.

En el campo educacional, le corresponde a los sistemas educativos de cada pais la atencion a la cultura laboral, (Morales y
Borrot, 2012) a partir de una educacion estrechamente ligada a las tendencias de la produccion moderna, a las necesidades
sociales e individuales, a los intereses y particularidades de los estudiantes.

Educacién y trabajo, seglin Barral (2011), "no son solamente una alternativa para la solucién de los problemas educativos,
sino una practica de la comunidad que impulsa la vida en sociedad, la economia y el desarrollo de una conciencia social en
los individuos"(p. 75).

En el dmbito nacional, se refuerza esta idea en el titulo II, articulo 31 de la Constitucién de la Republica de Cuba (Asamblea
Nacional del Poder Popular, 2019), donde se enfatiza en el valor del trabajo; y en su titulo III, en cuya esencia se resalta la

formacion de las personas que el desarrollo del pais requiere.

Contribuyen a estas aspiraciones, investigaciones referidas por Cerezal et al. (2011), que vinculan las clases de Educacion

Laboral a los centros de produccion y servicios de la comunidad; asi como la de Romaguera (2015), dirigida a la cultura

laboral profesional en los técnicos de nivel medio de la rama industrial en la provincia de Santiago de Cuba.
Pertinencia y significacion de la superacion profesional del docente

La superacion profesional, constituye un tema de interés vigente en el ambito internacional y nacional; posibilita la
renovacion sistematica (Barbon et al., 2013) de los conocimientos y habilidades profesionales a tenor con los avances y el

desarrollo cientifico-técnico.

De acuerdo a los criterios de Bernaza y Lee (2004), es un proceso sistematico de construccién y reconstruccion social del

conocimiento, a través de la actividad y la comunicacién, transformador no solo del objeto de aprendizaje y su entorno,
sino del propio graduado y de los que en dicho proceso participan, con el fin de alcanzar una cultura general integral.

Desde una perspectiva contemporanea, De Miguel (1996) apunta hacia la superacion profesional del docente como un
proceso que lo acompana a lo largo de toda la vida profesional y produce cambios en sus formas de pensar, valorar y actuar
como docente. Acerca de este proceso, Alvarez de Zayas (1999) enfatiza en el componente laboral-investigativo, por ser sus

estudiantes profesionales, lo que le concede relevancia a la seleccién de los contenidos y a la dindmica de los componentes
personales y no personales.

Le corresponde a la escuela, por su parte, convertirse en un elemento dindmico dentro del proceso de superaciéon
profesional, a partir de utilizar la preparacion del docente, para investigar sobre su practica pedagogica y transformarla de
forma creativa.
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Finalmente, la superacion profesional debe favorecer (Capote, 2020) la formacién de un docente capaz de enfrentar los
avances del mundo actual y encontrar vias de solucion a las problematicas que surgen en el proceso pedagdgico; de ahi la
pertinencia y relevancia de este proceso, que estd llamado a dejar una huella positiva en la labor del docente y en el logro de
las aspiraciones educativas trazadas por cada institucion.

METODOLOGIA

Para favorecer un mayor entendimiento del fendmeno objeto de estudio, esta investigacion utilizé un conjunto de métodos
mixtos para la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, lo que propicié su integracion y discusion
conjunta (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este caso particular, la complejidad del fenémeno estudiado

(superacion profesional) y sus multiples manifestaciones, requirieron de una investigacién mixta, lo que le confirié un
valor agregado, en comparacion con el empleo de un enfoque tinico.

Aqui se presenta la etapa exploratoria, que constituye la fase inicial de un estudio posterior de mayor profundidad, en el
que se pretende disefiar una concepcion tedrica de la superacion profesional, dirigida a los docentes que imparten la
asignatura Educacién Laboral en Secundaria Basica, y su puesta en practica, a través de una estrategia de superacion
profesional en cultura laboral.

La factibilidad de esta estrategia, que concreta las ideas rectoras de la concepcion tedrica, se proyecta valorar mediante un
estudio de casos instrumental, considerada como variable independiente, la concepcion tedrica de la superacion
profesional en cultura laboral.

Se consideré como variable dependiente: la superacion profesional en cultura laboral de los docentes que imparten la
asignatura Educacion Laboral en Secundaria Basica; esta es entendida en la investigacién como: un proceso de formacion
permanente y de actualizacion sistematica de los docentes de este nivel educativo, orientado a la adquisicién gradual de
conocimientos, habilidades y valores que favorezcan la coherencia de los contenidos de la asignatura Educacién Laboral
con la cultura laboral, a partir de la organizacion, ejecucion, direccion y el control del proceso de ensenanza-aprendizaje de
dicha asignatura.

La etapa exploratoria que es la que ocupa al presente articulo y permiti6 la identificacion, desde un analisis critico, de
fortalezas y debilidades relacionadas con la superacién profesional en cultura laboral de los docentes que imparten la
asignatura Educacién Laboral en la Secundaria Basica cubana. Para el desarrollo de la misma se seleccionaron, segn el
criterio de Obregon-Herndndez et al. (2013), los ambientes propicios, los grupos y los individuos participantes.

Los ambientes seleccionados fueron 10 Secundarias Béasicas del municipio Santa Clara: Ernesto Guevara, Carlos Mengana,
El Vaquerito, José Marti, Capitan Roberto Rodriguez, Ricardo Zendn, Héctor Martinez, Ignacio Rolando Abreu, Eduardo
Anoceto y José Ramon Leon. Una de ellas, particularmente la Secundaria Basica "José Marti" es en la que se pretende
desarrollar el estudio de casos para validar la factibilidad practica de la propuesta, toda vez, que constituye una escuela

consolidada en el Tercer Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacién (MINED, s.f.).

Los grupos e individuos fueron elegidos por un muestreo no probabilistico y, en especifico, secuencial conceptualmente-
conducido (Miles y Huberman, 1994), donde se reconoce que las selecciones fueron conducidas por un planteamiento

conceptual, y no por una preocupacion por la "representatividad”. Participaron 23 docentes que imparten la asignatura
Educacion Laboral en las Secundarias Basicas mencionadas, asi como dos metoddlogos, uno de la Direccién Provincial de
Educacién (DPE) y uno de la Direccién Municipal de Educaciéon (DME) en Santa Clara.

Se utilizaron como técnicas cualitativas, la entrevista en profundidad a los metododlogos que participan en la investigacion
y a docentes de experiencia del departamento Educaciéon Laboral-Informatica, de la Sede "Félix Varela" de la Universidad
Central "Marta Abreu" de Las Villas; asi como la encuesta (cuestionario como instrumento) a docentes que imparten la
asignatura Educacion Laboral en Secundaria Basica, que se acompand de la estadistica descriptiva con graficos que
ayudaron en la comprension de los datos.
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RESULTADOS Y DISCUSION

La entrevista a los metoddlogos de la DPE y de la DME en Santa Clara fue efectuada para conocer como conciben la
superacion profesional de los docentes que imparten la asignatura Educacién Laboral y las actividades metodoldgicas y de
capacitacion realizadas en torno a la cultura laboral.

El andlisis y la reflexion acerca de sus opiniones permitieron sintetizar datos de valor y presentar en la tabla 1 indicadores
que facilitan la minuciosidad de la informacion.

Tabla 1

Contenidos Abordados en las Actividades Realizadas por los Metoddlogos con la Cultura Laboral

Actividades Contenidos
Trabajo con Reciclaje de Dibujo a mano Proyectos socio- Proceso constructivo de
materiales papel, cartén, alzada productivos articulos

cartulina, Normas
plastico Cubanas

Metodolégicas Relacién Relacién parcial Ninguna Relacién parcial Relacién limitada
limitada relaciéon

Capacitacion Ninguna Relacién Ninguna Relacién parcial Ninguna relacién
relaciéon limitada relacion

Fuente: Elaboracion propia

La tabla muestra un resumen de las categorias de evaluacion de mayor coincidencia en las actividades realizadas por los
metoddlogos, que constituyen parte de sus funciones (MINED, 2014), asi como los principales contenidos abordados en
ellas.

Se utilizaron para la medicién de la coherencia entre los contenidos relacionados con la cultura laboral y las actividades, las
siguientes categorias de evaluacion:

v" Relacion total: cuando los contenidos abordados logran expresar elementos de valor que se relacionan con la
cultura laboral, y se aprecia el aprovechamiento de estos de manera consciente, organizada y planificada.

v" Relacion parcial: cuando los contenidos abordados logran expresar algunos elementos de valor que se relacionan
con la cultura laboral y se aprecia, en alguna medida, el aprovechamiento de estos de manera consciente,
organizada y planificada.

v" Relacion limitada: cuando los contenidos abordados logran expresar pocos elementos de valor que se relacionan
con la cultura laboral y se aprecia, en algunas ocasiones, el aprovechamiento de estos de manera consciente.

v" Ninguna relacién: cuando los contenidos abordados no expresan ningun elemento de valor que se relaciona con
la cultura laboral y no se aprecia el aprovechamiento de estos de manera consciente.

Se consideran elementos de valor relacionados con la cultura laboral: segin Fong et al. (2005), la actitud y actuacion
consciente ante el trabajo; Cerezal et al. (2011), la preparacion del individuo para el trabajo y la vida social; Lopez Aballe et
al. (2019), la concepcion cientifica del mundo, las normas de conducta laboral, los valores, conocimientos, las habilidades y
los habitos de trabajo manual o intelectual; Guibo y Sagé (2007), la solucién de problemas técnicos y tecnologicos desde el

contexto de actuacion.

Es ostensible que la categoria de evaluacién de mayor prevalencia es Ninguna relacién, lo que indica que se ha desestimado
la coherencia implicita que tiene, en la mayoria de los casos, los contenidos seleccionados para las actividades
metodologicas y de capacitacion realizadas, con la cultura laboral, a pesar de su relevancia a la luz del Tercer
Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacién (MINED, s.f.) y de las exigencias del modelo econdmico y social
cubano.
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La entrevista relevd como datos de valor en los que coinciden ambos metodélogos que: no han generado espacios de
reflexion, acerca de como resultaria mas beneficiosa la superacién profesional de estos docentes, dadas las caracteristicas
de la asignatura que imparten.

Concuerdan, ademas, en que la superacion ha sido impartida por profesionales de vasta experiencia, con pleno
conocimiento de la didactica de esta asignatura y de sus particularidades, pero aquellos se han enfocado en el abordaje del
contenido y han desestimado las potencialidades de este, para trabajar en funcion de la cultura laboral.

El metoddlogo de la DPE argumenta, que, desde su experiencia como educador, estos docentes requieren de una
superacion profesional que los impulse a establecer la correspondencia entre los contenidos de la asignatura y el contexto
de socio-laboral (Pérez et al., 2019), con ejemplos concretos de la vida cotidiana que apunten a la motivacién por las

profesiones y oficios.

Por su parte, el metodélogo de la DME acotd, en este sentido, la necesidad de aprovechar en la superacion profesional de
estos docentes el cardcter practico de la asignatura, sus posibilidades para fortalecer el vinculo teoria-practica, del
estudiante con el contexto socio-laboral y enfatizar en el amor al trabajo (Guibo y Sagd, 2007).

Resulto evidente la insuficiente prioridad otorgada a la cultura laboral desde el trabajo metodoldgico realizado; los aspectos
abordados no cubren las necesidades de los docentes con relacion a las exigencias educativas contemporaneas.

A pesar de que la cultura laboral no constituye un contenido explicito desde las actividades metodoldgicas y de
capacitacion realizadas, los entrevistados coinciden en que resulta pertinente (Leiva et al., 2010), a partir de las demandas

del modelo de Secundaria Basica y las exigencias del modelo econdmico y social cubano.

Para cumplir el objetivo definido en la investigacion, se aplicd, ademds, la entrevista a profesores de experiencia referida en
el apartado metodoldgico del articulo. Tuvo como propésito profundizar en las fortalezas, las debilidades, asi como las
aspiraciones en torno a la superacion profesional desarrollada con los docentes que imparten la asignatura Educacion
Laboral.

La reflexion acerca de sus selecciones permitio tener una aproximacion a este proceso desde la vision de docentes con
experiencia; la tabla 2 muestra las principales coincidencias referidas por los participantes.

Tabla 2

Fortalezas, Debilidades y Aspiraciones en la Superacion Profesional de los Docentes Que Imparten La Asignatura Educacion
Laboral

Aspectos Fortalezas Debilidades Aspiraciones

Vinculos de trabajo entre la DPE y la Sede "Félix Varela" para la X
proyeccion de la superacion profesional

Sistematizacion practica (recursos y medios) en la asignatura Educacién X
Laboral de los contenidos que se abordan en la superacion

Ejecucién de una superacion profesional atemperada a las diferentes X
etapas de la formacion inicial del Licenciado en Educacion. Educacién
Laboral
Identificacién de limitaciones en la coherencia de los contenidos de la X X

superacion con la cultura laboral

Distinciones substanciales en las formas organizativas y en los X X

contenidos a partir de las particularidades de la asignatura y el rol
profesional de los docentes
Aprovechamiento del eje metodoldgico de la asignatura, para potenciar la X X
cultura laboral
Utilizacién de las potencialidades de docentes con experiencia para X
afianzar en la practica los contenidos de la superacion

Relacién de las formas organizativas de la superacion con el caracter X X

tedrico-practico de la asignatura
Fuente: Elaboracién propia
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La tabla muestra que el proceso de superacion profesional desarrollado con los docentes que imparten la asignatura
Educacion Laboral, tiene limitadas fortalezas; resulta significativo que las debilidades identificadas también son sefialadas,
en algunos casos, como aspiraciones por los docentes entrevistados, lo que revela la trascendencia de estas.

El tratamiento a los contenidos de la asignatura Educacion Laboral a partir de sus particularidades (Lopez, 2010), el
aprovechamiento del eje metodoldgico para potenciar la cultura laboral. (Fernandez, 2011), la relacién de las formas
organizativas de la superacién (MES, 2019) con el cardcter tedrico-practico de la asignatura (Metombe, 2016), la

coherencia de los contenidos de la superacién con la cultura laboral (Romaguera, 2015) son debilidades y aspiraciones en

las que coinciden los docentes.

La fortaleza explicita en la entrevista, es un elemento que puede hacer viable en la practica pedagdgica la solucion de la
problematica que se estudia, por lo que debe ser tomada como una oportunidad (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)

para implicar a la multiplicidad de factores que inciden en ella.

El estudio exploratorio que se presenta ofrecid también una visién clara acerca de la preparacién de estos docentes en el
tema de cultura laboral, a través de un cuestionario. A continuacién, se relacionan los indicadores tomados en

consideracidn en dicho instrumento.

Indicador 1: Dominio de elementos de valor relacionados con la cultura laboral (estos elementos de valor fueron referidos
con anterioridad en el propio articulo).

» Nivel bajo (1): cuando dominan de dos a tres elementos de valor relacionados con la cultura laboral.

» Nivel medio (2): cuando dominan de cuatro a seis elementos de valor relacionados con la cultura laboral, sin
obviar la preparacién del individuo para el trabajo y la vida social.

» Nivel alto (3): cuando dominan de siete a nueve elementos de valor relacionados con la cultura laboral, sin obviar
la preparacion del individuo para el trabajo y la vida social.

Indicador 2: Establecimiento de la coherencia entre los componentes no personales y personales del proceso de
ensefanza-aprendizaje de la asignatura Educacion laboral con la cultura laboral.

¢ Poca coherencia (1): cuando los componentes no personales y personales del proceso de ensenanza-aprendizaje
se organizan en discordancia con la cultura laboral.

% Adecuada coherencia (2): cuando los componentes no personales y personales del proceso de ensenanza-
aprendizaje se organizan con alguna discordancia de la cultura laboral.

% Total coherencia (3): cuando los componentes no personales y personales del proceso de ensefianza-aprendizaje
se organizan en concordancia con la cultura laboral.

Indicador 3: Aprovechamiento del contexto socio-laboral en funcién de potenciar la cultura laboral desde la clase de
Educacién Laboral.

@ Nivel bajo (1): cuando no se aprovecha el contexto socio-laboral en funcién de la cultura laboral.
@ Nivel medio (2): cuando se aprovechan algunas potencialidades del contexto socio-laboral en funcién de la
cultura laboral.

€ Nivel alto (3): cuando existe un total aprovechamiento del contexto socio-laboral en funcion de la cultura laboral.
A continuacion, se presentard la figura 1, donde se observa el comportamiento de los indicadores mencionados:

Figura 1

Promedio de los Indicadores

2
| ' ' '
0

1 2 3

Fuente: Elaboracion propia
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La figura 1 ilustra que el indicador relacionado con el aprovechamiento del contexto socio-laboral en funcién de potenciar

la cultura laboral desde la clase de Educacién Laboral. (Fong et al., 2005) es el mas afectado. Requiere de la caracterizaciéon
del entorno donde se encuentra ubicada la escuela, de manera que exista pleno conocimiento de las fortalezas de los

centros de produccidn y servicios de la comunidad (Cerezal et al., 2011), y que estos aporten a la realizacion de actividades
laborales.

La contribucion a la cultura laboral aprovechando las potencialidades del taller escolar, y la insercion de los alumnos en el
proceso de produccion y servicios de dichos centros, con la guia de los docentes, favorece que la realidad mas cercana al
contexto de actuacion de estos, sea una oportunidad, para aproximarse a la clase obrera y a la vida (Cerezal et al., 2011).

A continuacion, se expondra en la figura 2 como se han comportado los docentes al interior del indicador mas afectado:

Figura 2

Indicador Mds Afectado
i

m Mivel bajo; 21

W Mivel medio; 2

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 2 es posible apreciar el comportamiento de los docentes en dicho indicador, donde solo dos docentes alcanzan
el Nivel medio y 21 el Nivel bajo, a pesar de la significacion del mismo. No obstante a las limitaciones que se aprecian, los
docentes logran en mayor medida, el establecimiento de la coherencia entre los componentes no personales y personales
con la cultura laboral.

Este indicador también tiene una alta trascendencia, por ser justamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura Educacion Laboral, donde se concretan las acciones con los alumnos en funcién de la cultura laboral, para lo
cual se requiere de un docente con elevada preparacion.

Por ultimo, el analisis integral de los diferentes instrumentos aplicados permiti¢ identificar como principales fortalezas y
debilidades las siguientes:

v" Fortalezas:

1. Las relaciones de trabajo entre la DPE y la sede "Félix Varela" en la proyeccion y ejecuciéon de acciones de
superacion profesional para los docentes que imparten la asignatura Educacién Laboral en el territorio
villaclareiio.

2. El reconocimiento y la aceptacién por parte de los docentes que imparten la asignatura Educacién Laboral en
Secundaria Bésica, de la importancia de la superacion profesional para favorecer el cumplimiento de su rol en el
contexto actual.

3. La vigencia, relevancia y pertinencia que se le concede al tema de cultura laboral, a la luz del Tercer
Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion y de las exigencias del modelo econémico y social cubano.

v" Debilidades:

La superacion profesional influenciada por las limitaciones en la formacion inicial (Profesor General Integral,

—

Licenciado en Educacion. Educacién Laboral-Informatica), atemperé su ejecucion a aspectos generales de la
profesion y en menor medida, a elementos distintivos de la especialidad.

2. La superacién profesional concebida y ejecutada no ha favorecido que docentes, con reconocido trabajo en el
territorio, socialicen su practica profesional; ademas, ha presentado insuficiencias en la aplicacion practica, dadas
las carencias de recursos y medios de trabajo en las escuelas Secundarias Bésicas de la provincia Villa Clara.
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3. La superacion profesional no ha ponderado el abordaje de la cultura laboral, ni su salida coherente en otros
contenidos que lo propician, a pesar de su relevancia explicita en el Tercer Perfeccionamiento del Sistema
Nacional de Educacion.

4. La superacion profesional ha desestimado, en algunos casos, o no ha aprovechado suficientemente, el eje
metodoldgico de la asignatura, para potenciar desde el tratamiento diddctico de los contenidos: el amor al trabajo,
a las profesiones y oficios, el vinculo teoria-practica, la relacién con el contexto socio-laboral y la mentalidad de
productores, entre otros aspectos de interés social para Cuba.

5. La superacion profesional no expresa bastante en las formas organizativas para su ejecucion, ni en los contenidos
seleccionados, distinciones substanciales, a partir de considerar las particularidades de la asignatura Educacién
Laboral.

CONCLUSIONES

Los docentes que imparten la asignatura Educacion Laboral tienen en la actualidad un rol de significativa relevancia, dadas
las caracteristicas de dicha asignatura y los requerimientos del Modelo de Secundaria Basica cubano, del Tercer
Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion y el modelo econdmico y social cubano, donde la cultura laboral se
erige, de manera implicita o explicita, como una exigencia en la formacion de las nuevas generaciones.

Este reto presupone una superacion profesional para los docentes que imparten la asignatura Educacion Laboral en la
Secundaria Basica, que pondere el abordaje de la cultura laboral en sus contenidos, asi como distinciones substanciales, en
las formas organizativas y vias para la socializacion de los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

Precisamente por las carencias tedrico-practicas identificadas, se efectudé un andlisis critico del tema, que derivé en la
determinacion de fortalezas y debilidades acerca de este proceso. Dichos hallazgos constituyen el punto de partida de una
investigacion de mayor complejidad, que pretende realizar una renovacion en la superacion profesional de estos docentes,
a partir de considerar como una idea rectora en la misma la cultura laboral.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alfonso-Garcia, M. (2013). Concepcion desarrolladora del proceso de superacion. Cuadernos de Educacion y Desarrollo,
38(2), 1-7. https://ideas.repec.org/a/erv/cedced/v2013i383.html

Alvarez de Zayas, C. M. (1999). La escuela en la vida. Pueblo y educacién.

Andreu, N. (2005). Metodologia para elevar la profesionalizacién docente en el diseiio de tareas docentes desarrolladoras
[Tesis de Doctorado, Instituto Superior Pedagdgico “Félix Varela”].

Asamblea Nacional del Poder Popular. (2015). Objetivos del desarrollo sostenible de la agenda 2030.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-

desarrollo-sostenible/

Asamblea Nacional del Poder Popular. (2019, abril 10). Constitucion de la Republica de Cuba.
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/constitucion-de-la-republica-de-cuba-proclamada-el-10-de-abril-de-2019

Barbon, 0., Anorga, J. y Lopez, C. (enero-abril 2013). Formacién permanente, superacion profesional y profesionalizacion
pedagodgica. Tres procesos de caracter continuo y necesario impacto social. Revista Cubana de Reumatologia,
16(1), 63-68.

Barral, C. (2011). Educacion para el trabajo. Integra Educativa, 4(1), 71-84.

Bernaza, G. y Lee, F. (2004). El proceso de Ensefianza en la educacion de posgrado: Reflexiones, interrogantes y propuestas
de innovacion. Revista Iberoamericana de Educacion, 24(1), 67-72. http://www.rieoei.org/edusup32.html

Capote, T. E. (2020). La superacion profesional en educacion ambiental de los docentes de la especialidad forestal en la
Educacion técnica profesional [Tesis de Doctorado, Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas].

Cerezal, J., Ordonez, E., Borrot, M. y Chinique, A. (2011). La formacion Laboral en la escuela cubana. Experiencia y
resultado [Curso]. Ministerio de Educacion (MINED): Sello editorial Educacién cubana.

Revista Varela, 21(59), 159-169 | ene-abr 2020 | ISSN: 1810-3413 | Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas, Cuba

L. Diaz, T. Herndndez y M. Pérez | Cultura laboral y superacién profesional binomio coherente para docentes que imparten la asignatura Educacién
Laboral.

167


https://ideas.repec.org/a/erv/cedced/y2013i383.html
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/constitucion-de-la-republica-de-cuba-proclamada-el-10-de-abril-de-2019
http://www.rieoei.org/edusup32.html

De Miguel, M. (1996). El desarrollo profesional docente y las resistencias a la innovacién educativa. Universidad de Oviedo.

Fernandez, F. A. (noviembre-diciembre 2011). Entornos virtuales de aprendizaje en la web 2.0 y 3.0. IPLAC, 6.
http://www.futurelab.org.uk/resources

Fong, A., Cerezal, ], Fernandez, K., Semanat, Y., Ceregido, R., Zaldivar, M. y Companioni, B. (2005). La formacién laboral
del  educando en  las  transformaciones de la  escuela  Bdsica  cubana  [Ponencia].
http://www.cubaeduca.cu/media/www.cubaeduca.cu/medias/pdf/2771.pdf

Guibo, A. y Sagd, M. (2007). La integracion estudio-trabajo en el trabajo metodoldgico interdisciplinario del departamento
Ciencias Naturales del Pre universitario en el campo. EduSol, 7(19), 1-11.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=475748658001

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza, C. P. (2018). Metodologia de la investigacion las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta.
https://www.academia.edu/41957962/METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION LAS RUTAS CUANTITATI
VA CUALITATIVA Y MIXTA

Leiva, P. A., Mendoza, L. L., Fuentes, H. C. y Alvarez, 1. B. (abril-junio 2010). La formacién Laboral: Una necesidad de la
pedagogia cubana. Didasc@lia, 12(2), 111-121. https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4227226.pdf

Lopez, ]. (enero-abril 2010). La Educaciéon Laboral como atributo de la calidad humana. Varona, 50, 51-53.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360635568009

Lopez Aballe, M., Leiva, P. A. e Infante, A. 1. (2019). La cultura laboral como categoria antropoldgica y su
redimensionamiento en el contexto educativo cubano. LUZ, 17(4), 78-88.
https://luz.uho.edu.cu/index.php/luz/article/view/939

Metombe, R. A. (2016). La superacion profesional pedagdgica para la formacién de la cultura laboral del docente en el
Instituto Superior de Ciencias de la Educacién de Uige en la Repuiblica de Angola [Tesis de Doctorado, Editorial
Universitaria]. http://eduniv.mes.edu.cu/

Miles, M. B. y Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook (22 ed.). Sage Publications, Inc.

Ministerio de Educacion. (s.f.). Tercer Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion. https://www.mined.gob.cu

Ministerio de  Educaciéon.  (2014).  Resolucion 200 de 2014 de  Ministerio de  Educacion.

https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/gaceta-oficial-no-49-ordinaria-de-2014

Ministerio de Educacion. (2019). Modelo de Secundaria Bdsica.

Ministerio de Educacion Superior. (2019). Resolucién 140 de 2019 de Ministerio de Educacion Superior.
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/gaceta-oficial-no-65-ordinaria-de-2019

Montero-Alvarez, A. y Arias-Hernandez, M. (2016). La Cultura econdmica en docentes que imparten Educacion laboral-
Informatica de la  educacibn  Secundaria  Bésica.  Maestro Y  Sociedad, 11(2), 17-26.
https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/1594

Morales, E. y Borrot, M. (2012). Diddctica de la Educacion tecnoldgica y laboral. Pueblo y Educacion.

Morales, R.  (2019).  Superaciéon  profesional: ~una inversion para el desarrollo.  Trabajadores.
http://www.trabajadores.cu/20190709/superacion-profesional-una-inversion-para-el-desarrollo/

Obregon-Hernandez, D. M., Sudrez-Meana, L. y Obregon-Hernandez, D. E. (2013) Superacién profesional de los docentes
en funcién del desarrollo local, EFDeportes, 18(185) 35-43. http://www.efdeportes.com

Pérez, A., Pérez, C. y Velazquez, Y. (2019). El objeto técnico, integrador de la cultura laboral. Opuntia Brava, 11 (Especial
2), 211-221. http://200.14.53.83/index.php/opuntiabrava/article/view/913

Romaguera, R. Y. (2015). La formacién de la cultura laboral profesional en los técnicos de nivel medio de la rama industrial

7»

en la provincia de Santiago de Cuba [Tesis de Doctorado, Universidad de Ciencias Pedagogicas “Frank Pais”].

Ruiz, D. (2016). La formacion laboral investigativa (FLI) en el desarrollo de competencias profesionales en la carrera
Educacion Laboral-Informdtica. https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/1615

Revista Varela, 21(59), 159-169 | ene-abr 2020 | ISSN: 1810-3413 | Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas, Cuba

L. Diaz, T. Herndndez y M. Pérez | Cultura laboral y superacién profesional binomio coherente para docentes que imparten la asignatura Educacién
Laboral.

168


http://www.futurelab.org.uk/resources
http://www.cubaeduca.cu/media/www.cubaeduca.cu/medias/pdf/2771.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=475748658001
https://www.academia.edu/41957962/METODOLOGIA_DE_LA_INVESTIGACI%C3%93N_LAS_RUTAS_CUANTITATIVA_CUALITATIVA_Y_MIXTA
https://www.academia.edu/41957962/METODOLOGIA_DE_LA_INVESTIGACI%C3%93N_LAS_RUTAS_CUANTITATIVA_CUALITATIVA_Y_MIXTA
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4227226.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360635568009
https://luz.uho.edu.cu/index.php/luz/article/view/939
http://eduniv.mes.edu.cu/
https://www.mined.gob.cu/
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/gaceta-oficial-no-49-ordinaria-de-2014
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/gaceta-oficial-no-65-ordinaria-de-2019
https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/1594
http://www.trabajadores.cu/20190709/superacion-profesional-una-inversion-para-el-desarrollo/
http://www.efdeportes.com/
http://200.14.53.83/index.php/opuntiabrava/article/view/913
https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/1615

Tito, A. y Rojas, E. (2018). Estrategia para el desarrollo de la formacién laboral en la carrera Educacién Laboral-
Informética. Maestro Y Sociedad, 18(Especial 3), 99-108.
https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/4264

Zayas, M. y Caro, B. (2015). El desempeiio profesional pedagdgico en las asignaturas Educacién Laboral e Informatica en la
Secundaria Bésica. Mendive, 13(50), 1-8. http://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/706/705

Revista Varela, 21(59), 159-169 | ene-abr 2020 | ISSN: 1810-3413 | Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas, Cuba 169

L. Diaz, T. Herndndez y M. Pérez | Cultura laboral y superacién profesional binomio coherente para docentes que imparten la asignatura Educacién
Laboral.


https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/4264
http://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/706/705


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



