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RESUMEN

En el trabajo se aborda un programa de intervencion sociocultural desde la practica pre-
profesional del futuro ingeniero en Metalurgia y Materiales. Para ello se aplicaron el método
teorico analisis —sintesis y la entrevista y la revision de documentos como tecnicas. Se obtuvo
una metodologia que describe como proceder para su implementacion, una propuesta de
actividades elaboradas a partir del modelo de formacién de este profesional y sugerencias para
evaluar los resultados de la aplicaciéon del programa. Su aplicacién contribuye a enriquecer la
labor formativa que realizan los profesores de la carrera de Ingenieria en Metalurgia y Materiales

a partir de la extension de las actividades educativas a otros contextos, el enriquecimiento del
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proyecto educativo, la inclusién de objetivos en su practica laboral y la participacion de

especialistas de otras esferas en el proceso formativo.
ABSTRACT

The study proposed a sociocultural intervention program from pre-professional practice of the
future Metallurgy and Materials engineer. To fulfill this objective the analysis - synthesis method
was used, interview and the revision of documents were applied as techniques. A methodology
that describes how to proceed for its implementation and a proposal of activities developed from
the training model of this professional and suggestions for evaluating the results of the program
applied, were obtained. Its implementation contributes to enrich the formation labor carried out
by professors of the Metallurgic engineering career when extending educational activities to other
contexts, enriching the educational project and including objectives in their work practice and the

role of specialists from other areas in the formative process.

PALABRAS CLAVE
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INTRODUCCION

Como consecuencia de las caracteristicas socioculturales del mundo actual los hombres deben
estar preparados para el conocimiento, aceptacion, respeto y apropiacion de los valores culturales
de los diversos contextos de interaccion, de las habilidades sociales y protocolares y para el
intercambio con individuos de diversas culturas, de los conocimientos de las normas sociales de
otros entornos, pero generalmente estos conocimientos y habilidades se aprenden cuando ya se

esta ubicado en el nuevo contexto.

Con la educacion que se transmite en la escuela actualmente se contribuye a solucionar, en parte,
esta necesidad; no obstante, todavia no es suficiente la labor que se realiza para lograr que los

individuos de cualquier rama cientifica se apropien de las estrategias que les permitan interactuar
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en su medio de trabajo o comunitario partiendo del conocimiento de la cultura del entorno en que

se desenvuelven.

De manera especial, los profesionales de las carreras técnicas se encuentran en mayor desventaja
ante esta problematica porque todavia es limitada la integracion de lo cultural en sus curriculos,
asi como la vision que se tiene sobre su influencia en los modos de actuacion y comportamiento

de las personas como entes individuales y sociales.

A partir de la visualizacion de esta problematica en la préctica pedagogica y social cotidiana, se
decide iniciar una investigacién que se fundamenta en el disefio de un modelo pedagdgico de
formacion sociocultural para el futuro desempefio profesional como una de las potenciales
respuestas a estas necesidades y que seria una de las posibles vias para contribuir al
enriquecimiento de los valores sociales y culturales de las profesiones desde los procesos de
ensefianza, que incluye aspectos relacionados con la historia de la profesion; historia y cultura de
las industrias; normas, valores, estilos de comunicacidn, técnicas de produccion y tecnologias de
produccion del contexto profesional; cultura, y protocolo en diferentes paises en que se desarrolle

la industria.

Dicho modelo pedagdgico se concreta en la préctica a partir del programa de intervencion
sociocultural que se presenta y que constituye su componente esencial. En su concepcion se
aplicaron el método tedrico analisis — sintesis y la entrevista y la revision de documentos como

técnicas.

Para su desarrollo, se hace necesario partir de una aproximacion a la definicion de la formacion
sociocultural para el desempefio profesional y para ello se toma en consideracion que la
investigacion de los aspectos sociales y culturales dentro de lo laboral tiene sus antecedentes en
lo socioldgico, a partir de investigaciones etnograficas. Ademas, se considera que constituyen sus
antecedentes, los estudios de los valores culturales del contexto laboral como parte de la cultura
empresarial, tema que, segun Rodriguez (2001), comenzd a estudiarse con mayor detenimiento a
partir de 1980 con trabajos dedicados a la influencia de la cultura en los fenémenos

organizacionales y la comprension de estos ultimos.

Asi que, siguiendo estos criterios y el analisis de las definiciones de cultura, fundamentalmente
las expresadas por Berovides (2000), Basail (2003), Gonzalez (2006), Ayala (2011), Deriche
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(2012), Landaburo (2003); las definiciones de lo sociocultural expresadas por Adame (2005) y
Moguer (2007), asi como la concepcion de lo sociocultural expresado por Alvarez y Ferriol
(2016) vy las definiciones de desempefio enunciadas por Roca (2001), Valiente (2001) y Otero
(2003) se arriba a una aproximacion a la definicion de formacion sociocultural para el futuro

desempefio profesional.

Esta se asume como el proceso planificado, controlado, sistémico y sistematico que
proporcionard conocimientos, habilidades, habitos y herramientas que conduzcan a la deteccion
de los valores culturales de todo contexto empresarial o comunitario especifico en que se
enmarque la vida laboral o social de un profesional y que influyan en la conducta de los
miembros del mismo, a la creacion de métodos o vias que conlleven a la solucion de los
problemas que determine en su practica cotidiana y a la seleccién de los que necesita para

producir y vivir en forma satisfactoria.

CONCEPCIONES GENERALES DEL PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIOCULTURAL

A partir de los criterios de Martinez (1996) y de Salmerdn y Quintana (2008) se concibe al
programa de intervencion sociocultural como el conjunto de actividades intencionadas y
organizadas con el propdsito de resolver un problema a partir de la transformacion del objeto de

estudio desde un estado real a un estado deseado.

En su elaboracion se consideran el plan de estudios D de la carrera de Ingenieria en Metalurgia y
Materiales, las caracteristicas personales, los intereses y el nivel motivacional de los sujetos que
son objeto de la intervencion; asi como de los especialistas e instituciones que participaran y la
flexibilidad del plan de actividades que facilite la realizacion de cambios en funcion de las

dificultades o necesidades que se encuentren durante su ejecucion.
Obijetivos del programa

El principal objetivo del programa consiste en perfeccionar la formacion sociocultural de los
estudiantes de ingenieria metaltrgica, de modo que les permita desempefiarse de forma mas

satisfactoria en su futuro profesional.
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Para ello, se debe proporcionar informacion a los estudiantes sobre los aspectos que se consideran
constitutivos de la formacién sociocultural para el desempefio de un ingeniero en Metalurgia y
Materiales, se determinan las instituciones y empresas que pueden contribuir a la formacién de
los estudiantes, asi como los especialistas que radican en ella que pueden constituir el colectivo
de formacién. Ademas, se debe propiciar la motivacion en los estudiantes y profesores para que
contribuyan a la implementacion del plan de actividades como protagonistas del cambio y como

sujetos activos en la transformacion.
Contenidos del programa

El programa de intervencién sociocultural para el futuro desempefio del profesional en

Metalurgia y Materiales, se compone de:

- una guia de orientaciéon a formadores y estudiantes en cuanto a las actividades
programadas, horario, espacio y tiempo de ejecucién, dirigente implicado en cada actividad,
objetivo y estructuracion de cada una en cuanto a contenido; asi como criterios a tener en cuenta

para evaluacion.

- Cuatro cuadernos digitales para estudiantes que constituyen guias del contenido necesario
para realizar el diagnostico sociocultural de un contexto y para estudiar los contenidos de los
cursos sobre cultura y protocolo empresarial y social, historia y cultura de la industria

metalUrgica y comunicacion humana.
Temporalizacion

Teniendo en cuenta que la formacion del individuo requiere de tiempo y constancia se decide

dedicar el periodo que abarca un curso escolar para realizar la intervencion.
La primera etapa durd 2 meses y la segunda y la tercera, 4 meses.
Horarios

El horario para cada una de las actividades se precisa con el profesor principal del afio y con los
estudiantes mediante el proyecto educativo, teniendo en cuenta las preferencias de estos ultimos y

las posibilidades de los responsables de la ejecucion de cada una de las actividades.
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Se prevé que no se planifiguen mas de dos actividades por semana para que los estudiantes

puedan cumplir con el resto de sus deberes.
Espacios de ejecucion

Las actividades se deben desarrollar en el aula del grupo, los museos situados en las empresas, las
plantas metalUrgicas y otros espacios en las comunidades que sean seleccionados por los

formadores responsables en dependencia del contenido de cada actividad.
ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA

En la concepcion del programa se considera adecuado regirse por las areas que proponen
Salmerén y Quintana (s/a): Diagndstico, Planeacién de las acciones a desarrollar, Orientaciones

metodoldgicas para la ejecucion de las acciones y Ejecucion y desarrollo de las acciones.
Area |- Diagnostico

A partir de las regularidades resultantes del diagnostico de necesidades formativas de los
estudiantes se planifican y concilian las diferentes actividades a ejecutar que contribuyan a

potenciar los indicadores de formacidn sociocultural que precisen estos estudiantes.

Se sugiere que en la aplicacion del diagnostico, con el objetivo de particularizarlo y hacerlo méas
preciso, se tomen como punto de referencia los paises con los que se produce intercambio
cientifico o con los que existan posibilidades de intercambio futuro; asi mismo, se tendran en

cuenta en la concepcion del programa de intervencion.
Diagndstico a los profesores del colectivo pedagdgico

Se diagnostican a través de la observacion a las actividades del proceso docente educativo,
entrevistas individuales y la encuesta, las necesidades cognoscitivas y metodolégicas de los
profesores que participan como formadores, a partir de un instrumento diagnostico que permita
detectar sus conocimientos tedricos sobre los objetivos, importancia y necesidad de implementar
en su carrera la formacién sociocultural para el perfeccionamiento del desempefio de los futuros
profesionales, sus necesidades de superacion en los temas que integran la operacionalizacién de
la formacion sociocultural y sus habilidades para contribuir a ella desde la labor educativa de su
asignatura o su influencia como parte del colectivo pedagdgico de ese afio.
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Diagndstico al contexto universitario, comunitario y empresarial

Para ubicar el proceso docente educativo en los contextos universitarios, empresariales y
comunitarios que mejor posibiliten la adquisicion de los conocimientos, habilidades y valores que
constituyen esta formacién, el colectivo pedagdgico de afio debe realizar un analisis de los
contenidos y objetivos de los programas de las asignaturas del afio y decidir cual es el contexto
que mejor propicia el desarrollo de las actividades que le den cumplimiento; diagnosticar las
posibilidades reales de uso; garantizar las condiciones que propicien que se cumpla la actividad,;
constatar las condiciones materiales que poseen, en dependencia de las actividades, la capacidad
de personas que admiten, la presencia de medios que faciliten la comprension de las tematicas
objeto de estudio; solicitar la autorizacion de su empleo por parte de los administrativos
comunitarios y empresariales; disefiarlo de ese modo en su programa analitico y en la

planificacion del horario docente.

Ademas, debe identificar los lideres comunitarios que facilitaran la introduccion en la comunidad

de cambios relacionados con su esfera de trabajo.
Diagnostico a los formadores socioculturales comunitarios y empresariales

A partir de la visualizacion de su accionar cotidiano y de la concepcion que se tiene sobre la
operacionalizacion de la formacidon sociocultural, se concibe el diagndstico de necesidades de los
formadores socioculturales comunitarios y empresariales teniendo en cuenta el conocimiento de
tematicas que le competen desde su profesién como parte de la formacién sociocultural de otras

profesiones y la posesion de habilidades pedagdgicas basicas.
Diagndstico a los estudiantes

En el diagndstico de la formacion sociocultural que poseen los estudiantes, los formadores

socioculturales deben:

e realizar un analisis del modelo del profesional en Metalurgia y Materiales para determinar si en
los objetivos del egresado, contenidos y valores que se proponen en los programas de las
disciplinas y asignaturas del plan de estudio para esta carrera y en el objeto de trabajo del
ingeniero en Metalurgia y Materiales, en sus campos Yy esferas de actuacion, en las

caracteristicas de su especialidad, en las direcciones para su trabajo y en sus funciones se
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evidencia la expresion de conocimientos, objetivos y valores referidos a la formacion

sociocultural para el desempefio del futuro ingeniero en Metalurgia y Materiales.

erevisar los documentos que regulan la labor educativa del afio académico desde la estrategia
educativa hasta el proyecto educativo para analizar como se expresan en estos los
conocimientos, objetivos y valores de la formacion sociocultural para el desempefio del futuro
ingeniero en Metalurgia y Materiales, su concrecidon en el accionar educativo de sus profesores
y en las tres dimensiones del proyecto educativo del grupo y las posibilidades de inclusion de

actividades encaminadas a la formacion sociocultural para el desempefio de este profesional.

erealizar encuestas, entrevistas individuales y grupales en dependencia de la operacionalizacion
de la formacion sociocultural y la observacion a todas las actividades curriculares y
extracurriculares del proceso ensefianza aprendizaje que conlleven a determinar qué necesidades
formativas tienen sus estudiantes en este sentido, sus modos de comportamiento, sus formas de

solucionar los problemas, sus valores humanos, sus concepciones, aspiraciones, etc.

eextender el diagnostico a la practica cotidiana en adecuado vinculo comunicativo docente —
discente para que pueda conocer sus intereses, sus preferencias y motivaciones y adecuarlas a

las necesidades de formacion que requiere.
Area l1-Planeacion de las acciones a desarrollar

El programa de intervencion que contribuya a la formacion sociocultural para el desempefio del
futuro ingeniero en Metalurgia y Materiales es el momento de interaccion de todos los agentes
implicados en la formacion, aquellos que la dirigen y para quienes fue disefiado y debe realizarse
con el consentimiento de los estudiantes, incluyendo sus motivaciones, aspiraciones, opiniones y
actividades pues, este debe considerarse como un sujeto activo en la transformacion de su

personalidad y sus conocimientos.
En su planeacion se deben considerar los siguientes procederes:
Preparacion del colectivo pedagogico de afio

Para que el colectivo pedagdgico pueda cumplir con sus funciones debe estar preparado. Para
ello, posteriormente al analisis de los resultados del diagndstico de necesidades de superaciony la

determinacion de regularidades, se determinan los temas que van a integrar la superacion:
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e Concepciones tedricas sobre la formacion sociocultural para el futuro desempefio del

profesional de la metalurgia.

e Formacién sociocultural para el futuro desempefio del profesional de la metalurgia desde las

actividades curriculares y extracurriculares de la carrera.

e Integracion de la formacion sociocultural para el futuro desempefio desde el sistema de

conocimientos, de habilidades y valores de las asignaturas y disciplinas.

¢ Necesidad e importancia de la integracion de las influencias formativas. Rol de cada uno de los

formadores.
e Primera version del programa de intervencion sociocultural para los estudiantes.

La preparacion del colectivo pedagdgico se debe realizar a partir de reuniones metodoldgicas y
talleres efectuados en espacios planificados en las reuniones del colectivo del afio con el uso del
debate como método fundamental, basado en el estudio preliminar de los contenidos que
estructuran los temas que se proponen Yy la instrumentaciéon de sus contenidos en el accionar

pedagdgico cotidiano.

El segundo y el tercer taller, también tendran un momento dedicado a la practica pues requieren
de la demostracion a partir del plan de estudio y de la derivacién de actividades que constituyan
ejemplos de contribucion a la formacion sociocultural a partir de los objetivos planteados en la

estrategia educativa del centro y la esencia de las dimensiones del proyecto educativo.

En el dltimo tema se propone un acercamiento inicial a la conformacién del programa de

intervencion que se ejecutara con los estudiantes.
Preparacion de los formadores socioculturales comunitarios y empresariales

Los formadores socioculturales empresariales y comunitarios, junto al colectivo de afio deben
crear el espacio en que discutiran qué entenderan por formacion sociocultural y los objetivos que
deben cumplir para lograrla, deben convenir como determinardn las necesidades educativas, sus
aspiraciones formativas, las formas, métodos y medios que utilizaran en el proceso formativo del
grupo, el modo y tiempo de control y evaluacion; deben elaborar el programa de intervencion

sociocultural que contribuird a la formacion sociocultural de los futuros profesionales y deben
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determinar como se efectuara el proceso de constante reevaluacion del trabajo para valorar su
continuidad o transformacion en dependencia de las necesidades, deficiencias, logros vy

disponibilidad de recursos materiales.

En consecuencia con todo ello, los formadores socioculturales comunitarios y empresariales
deben estar preparados. Asi que después de determinar las regularidades del diagnostico, se
deben realizar 5 talleres con la participacion de estos formadores y el coordinador del colectivo
pedagogico de afio o el profesor con mayor experiencia pedagogica, relacionados con las

tematicas siguientes:

e Habilidades pedagdgicas basicas en el proceso docente educativo.

e La conformacion del sistema de conocimientos en un tema pedagdgico.
e La formacion de habilidades en los estudiantes.

e Los valores humanos y su formacion desde el proceso educativo.

e Aproximacion a una segunda version del programa de intervencion.

Estos talleres de intercambio deben tener una concepcion practica, generalmente, en la que quien
dirija el proceso debe demostrar como cumplir con cada una de las tematicas propuestas, pues se
debe recordar que estos profesionales no van a impartir clases, s6lo transmitirdn conocimientos
necesarios en la practica profesional y siempre se estaran apoyando en formas educativas como

las visitas a lugares de intereés, el intercambio de experiencias, los relatos y otros.

En el ultimo, se debe realizar una segunda aproximacion al programa con la introduccion de
criterios de mejoras a partir de sus posibilidades reales de participacion y sus experiencias sobre
como puede mejorarse la concepcion de actividades en cuanto a tiempo, autorizacion de los

dirigentes, participacion de figuras invitadas y uso de los contextos.
Preparacion iintegrada de las influencias formativas para lo sociocultural

Con el objetivo de ofrecerles orientacion en lo teorico, en lo metodoldgico, en lo practico y en lo
actitudinal de la formacion sociocultural, se concibe la preparacion metodologica integrada de las
diferentes influencias formativas como complemento a la preparacién del colectivo pedagdgico

en lo referido a la operacionalizacion de la formacidn sociocultural, pues se documentaran en el

Recibido: 10 de mayo de 2019
Aprobado: 5 de julio de 2019 435


http://revistavarela.uclv.edu.cu/
mailto:revistavarela@uclv.cu

Revista Varela, ISSN: 1810-3413 RNPS: 2038

Vol. (19), No. (54), art (09), pp. (426-440), sept-dic, 2019

Universidad Central "Marta Abreu" de Las Villas,

Carretera a Camajuani km 5,5. Santa Clara, Villa Clara, Cuba. CP 54830
http://revistavarela.uclv.edu.cu, revistavarela@uclv.cu

conocimiento de temas sociales y culturales relacionados con la carrera objeto de intervencion a
partir del debate de los contenidos, objetivos, habilidades y valores a tratar en cada actividad del
programa y para aunar los criterios sobre los métodos y procedimientos que van a emplear para
efectuar su trabajo con la mayor calidad posible asi como, compensar las limitaciones variadas en

cuanto a preparacion.
Se consideran tematicas a trabajar en 3 talleres consecutivos:
e Las concepciones tedrico — metodoldgicas de la formacidn sociocultural para el desempefio.

e La implementacion de la formacion sociocultural para el desempefio futuro del profesional en

el trabajo educativo del afio académico.

e La cultura empresarial y su influencia en el desempefio productivo. Manifestacion en la

practica.

Posteriormente, se debe realizar otro taller en que se realice una version final del programa a
partir de su revision definitiva en cuanto a contenido de las actividades, sus objetivos, métodos
mas efectivos a emplear, medios que se necesitan, requerimientos precedentes en la preparacion

de los estudiantes y su contribucién a la formacion que se aspira.

El resto de la preparacion se concibe en talleres de intercambio que se realicen al concluir cada
etapa para, a partir del analisis de sus aportes y limitaciones, introducir mejoras en las etapas

siguientes.
Disefo de las actividades con los estudiantes
Las actividades que se efectlan con los estudiantes se dividen en 3 etapas:

Formativa: Se ofrece a los estudiantes conocimientos basicos que contribuyan a formarlos
socioculturalmente para su desempefio futuro como ingenieros en Metalurgia y Materiales, tales
como: cultura e historia de la industria metaltrgica, comunicacion humana y protocolo social y

empresarial.

Investigativa: Pretende que el estudiante participe en la produccion de su propio conocimiento

para que adquiera las habilidades y habitos que necesita como parte de su formacion sociocultural
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a partir de la puesta en practica de sus habilidades para la realizacion del estudio independiente

en la busqueda de nuevo conocimiento y para perfeccionar la expresion oral.

Extensionista: Se profundiza en los conocimientos adquiridos a través de actividades practicas
realizadas en los centros comunitarios y empresariales o en espacios que los reproducen para

constatar lo aprendido.

Las actividades, generalmente, deben ubicar a los estudiantes en situaciones problémicas de la
practica profesional cotidiana para que activen sus procesos de reflexion, andlisis, sintesis;
activen su creatividad y se vean obligados a comunicarse, a exponer resultados, dudas, opiniones,

a trabajar en equipo y a relacionarse con los otros.

Se debe promover la participacion directa y espontanea de los estudiantes en seminarios, clases
practicas, turnos de practica laboral u otras actividades educativas que recreen o reproduzcan la
vida profesional y que propicien el desarrollo de una personalidad comunicativa, extrovertida,

independiente, autdnoma.

Para lograr resultados favorables en este tipo de formacion, el programa de intervencion debe ser
sistémico, sistematico, contextualizado, planificado, diferenciado, extensionista, desarrollador y

mantener la unidad de las influencias educativas.

En el proceso de planificacion se debe considerar: escuchar atentamente el criterio de todos los
participantes; respetar los criterios personales y tenerlos en cuenta en el en el momento de tomar
decisiones; comunicar a todos los participantes los aspectos fundamentales del diagndstico, los
objetivos primordiales, las aspiraciones esenciales, los resultados esperados y el papel que debe
asumir cada uno; no imponer criterios; promover la participacion de todos, el intercambio
comunicativo, la reflexion, la creatividad en la busqueda de soluciones; finalizar cada actividad
evaluando su resultado, los aciertos y desaciertos logrados hasta ese momento en la formacion

sociocultural para el desempefio.
Area 111 Orientaciones metodoldgicas para la ejecucion de las acciones

El programa se basa en la integracion entre influencias formativas tradicionalmente formales y
entre algunas de las tradicionalmente informales. De este modo especialistas de la comunidad
(licenciados en Estudios Socioculturales, licenciados en Comunicaciéon Social, Historiador) y
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especialistas en las empresas (ingenieros en Metalurgia y Materiales) se convierten en
formadores socioculturales que coadyuvan junto al colectivo pedagdgico a lograr este tipo de

formacion a que se aspira.

Asi que a los dirigentes de las empresas metallrgicas se les informa y solicita la seleccion de
algunos de sus especialistas para su participacion como formadores socioculturales en las 3
etapas del programa y el resto se selecciona en la facultad de Humanidades y entre los graduados

en la Universidad que laboran en instituciones del Poder Popular.

El colectivo de afio convoca y aglutina a todos los formadores, planifica, orienta y dirige el

proceso, participa en todas las acciones y ejecuta muchas de ellas.

Los formadores socioculturales comunitarios y empresariales se encargan de la ejecucion de las
actividades que les corresponden teniendo en cuenta su especializacion, asi como de contribuir a

que se realicen en relacion directa con su entorno laboral.

Las actividades se realizan en diferentes espacios educativos para cambiar la constancia de
efectuar las actividades de aprendizaje en el aula e incluir espacios de la comunidad y las

empresas que constituirdn entornos de interaccion frecuentes en su futura labor profesional.
Area IV Ejecucion y desarrollo de las acciones

La ejecucion de las acciones se realiza siguiendo el orden y procederes descriptos en la

metodologia.

Sobre la evaluacién del programa de intervencion, se partira de una evaluacién inicial del
programa en cuanto a calidad y contenido de su estructura y posibilidades de los recursos
humanos y materiales para su ejecucion. Se tendra en cuenta los criterios de los participantes y
las memorias de las actividades para evaluar la calidad de la ejecucién, la introduccion de
mejoras y los resultados. Se debe evaluar las actividades, los estudiantes y los formadores en

cuanto a motivacion, preparacion y resultado.

En la evaluacion final de todo el proceso formativo, se debe valorar la consecucion del objetivo
inicial, su validez, dificultades detectadas, introduccion de mejoras, el grado de satisfaccion de

los participantes en la intervencion, la demostracion de la aplicacion de los conocimientos
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culturales y sociales en actividades de las asignaturas relacionadas en forma mas directa con la

produccion.
CONCLUSIONES

El programa que se expone, ha sido implementado de forma parcial, lo que ha permitido constatar
que su aplicacion puede contribuir a enriquecer la labor formativa que realizan los profesores de
la carrera de Ingenieria en Metalurgia y Materiales a partir de la extension de las actividades
educativas a otros contextos, la inclusién de objetivos en su practica laboral y la participacion de

especialistas de otras esferas en el proceso formativo.

Asimismo, las actividades pueden favorecer el proyecto educativo, eslabén fundamental de la
labor educativa en el afio académico, con la participacion protagonica de los estudiantes, la
deseada motivacion e implicacion de estos y el aprendizaje de contenidos culturales que pocas

veces son objeto de aprendizaje.
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