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RESUMEN:

El trabajo que presentamos les ofrece la fundamentacion de los principios que deben convertirse
en referentes tedricos al concebir las estrategias pedagdgicas, como principal herramienta para el
diagnadstico y estimulacidn al desarrollo integral de los jovenes que escogen las carreras

pedagogicas.

DESARROLLO:

Es una preocupacion y ocupacion de los profesores de los Institutos Superiores Pedagogicos la
busqueda de alternativas para el trabajo formativo, desde la habilitacion en el 1er afo de las
carreras pedagdgicas, con el objetivo de lograr el maestro que necesita la sociedad a partir de las

exigencias de cada ensefianza.

Nuestra sociedad necesita de una generacién culta con una alta conciencia valorativa, “Para
nosotros es decisiva la educacién, y no solo la instruccién general, inculcar conocimientos cada
vez mas profundos y amplios a nuestro pueblo, sino la creacion y la formacion de valores en la
conciencia de los nifios y de los jovenes desde las edades mas tempranas, y eso hoy es mas
necesario que nunca”. (Fidel Castro Ruz. 1ero de septiembre de 1997. Acto de inicio del curso

escolar).

Para alcanzar el objetivo que se espera en la formacién de valores se hace necesario perfeccionar
el proceso de preparacion del profesional que va a incidir directamente a través de su accionar y

sobre todo su ejemplo en la formacion de los nifios, adolescentes y jovenes; nos referimos
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entonces al maestro que debe alcanzar un nuevo comportamiento profesional, una nueva actitud
hacia los alumnos, con conocimientos y habilidades pedagdgicas flexibles segun las distintas
situaciones y contextos educativos, con una mayor cooperacion y protagonismo fuera y dentro del
ambito escolar, con plena preparacion metodoldgica y dominio de las asignaturas y de los
meétodos pedagogicos, que sepa guiar a sus alumnos para que cada uno pueda fortalecer sus
valores, ocuparse de los conflictos de valores que les puedan afectar, creando un clima adecuado
para el intercambio y analisis critico, trasmitiendo con su forma de ser, de pensar y de actuar los

mejores patrones a estos.

En la formacion y perfeccionamiento del personal pedagégico se han declarado como valores
revolucionarios a formar: la honestidad, solidaridad, responsabilidad, honradez, laboriosidad,
patriotismo, antimperialismo e incondicionalidad, valores cuyo contenido se corresponde con el
proyecto social disefiado, por lo que, deben convertirse en referentes permanentes en todo lo que
realizan los estudiantes, pudiendo establecer sus propios objetivos, metas y vias de realizacion.

No se puede concebir un maestro que no sea modelo de sus alumnos, por eso los futuros
maestros que se forman en la educaciéon superior deben reflejar en su actuacion la mejor de las
educaciones morales y espirituales. El maestro debe comenzar su trabajo formativo en la escuela

con una escala propia de valores morales, para poder ayudar a sus alumnos a construir la suya.

En los ISP, el proceso de formacion de valores debe atender dos momentos fundamentales.
¢ El que concierne a la formacion del estudiante como sujeto del proceso.

¢ Elrelacionado con la preparacion del estudiante para dirigir la actividad profesional.

Para alcanzar este fin se hace necesario que los colectivos pedagogicos conciban estrategias
pedagogicas con caracter formativo y desarrollador, teniendo en cuenta que “Las estrategias
pedagogicas constituyen procesos de direccion educacional integrada por un conjunto o secuencia
de acciones y actividades planificadas, organizadas, ejecutadas y controladas por la escuela, para
perfeccionar la formaciéon de la personalidad de los alumnos, de acuerdo con objetivos concretos
previamente delimitados”. (Ortiz, E y Marifio, M. A., 1994).

En la formacion del profesional de la educacion las estrategias pedagogicas deben planificarse
teniendo en cuenta los siguientes principios:

1- Unidad de exigencia y respeto a la personalidad.



Este principio se sustenta en el humanismo socialista, que implica el respeto profundo al hombre.
En la educacion tiene que existir una relacion entre las exigencias que se le planten al educando y

la confianza en sus posibilidades.

Exigir al joven lo que él debe dar segun sus posibilidades, considerar sus particularidades y dirigir
su desarrollo hacia aspiraciones cada vez superiores es ante todo respetarlo. Si el sistema de
influencias a que esta sometido el joven no exige de él esfuerzos superiores que requieran dar
respuestas a situaciones cada vez mas complejas, no podra probar sus fuerzas y no

experimentara el sentimiento de seguridad que necesita.

La confianza en los jévenes unida al alto nivel de exigencia y al control de su conducta ayuda a la

formacién de cualidades valiosas de la personalidad.

Si el trabajo del profesor estimula la independencia del estudiante, si tiene en cuenta sus criterios
y opiniones, los educa en el ejercicio de expresar sus puntos de vista, de discutir, de razonar, de
pensar; de esta forma contribuye a prepararlo como futuros profesionales que sepan ocupar el
puesto que le corresponda, buscando con iniciativa y optimismo soluciones a los problemas que

enfrenta como parte de la lucha ideoldgica contemporanea.

Conocer las particularidades de los estudiantes, mantener una actitud preocupada y de tacto
pedagdgico, sentirse satisfecho y realizado con la labor que acometen, le permite al educador la
adecuacion al nivel de exigencia de forma constante y sistematica, lo que garantiza el desarrollo

moral, politico e ideoldgico de la nueva generacién de futuros profesionales de la educacion.

Entre los miembros del colectivo pedagdgico debe propiciarse una comunicaciéon constante, no
s6lo en las actividades programadas y reuniones, es importante que cada uno de los miembros
domine las particularidades de sus alumnos y el modo de actuar de acuerdo con las lineas de

trabajo comunes que se han trazado.

“ Ningun educador tiene derecho a actuar aislado, por cuenta propia, ni sobre la base de su propia
responsabilidad, alli, donde los educadores no se agrupan en un colectivo y el colectivo no tiene
un plan de trabajo unico, un tono unico para el tratamiento del nifio, no puede haber ningun

proceso educativo®. (Makarenko, A. S., 1977).



En la institucién educativa el colectivo pedagdgico debe caracterizarse por la claridad de objetivos,
la organizacion y la responsabilidad por los resultados de su trabajo. El verdadero colectivo de
educadores es una comunidad de personas unidas con una atmadsfera de democracia, firmeza de
principios, camaraderia e intransigencia ante cualquier violacién de la ética profesional con una
elevada creatividad y organizacién. Cuando el colectivo es capaz de alcanzar esto, pueden lograr

en sus estudiantes todas las metas propuestas.

2- Principio del caracter sistémico.
En la educacion de la personalidad de las nuevas generaciones debe lograrse una sélida unidad
entre la influencia de la escuela, la familia y la comunidad, las acciones que se conciban deben

tener un caracter de sistema caracterizado por:

¢ La determinacion de un objetivo general unico, al que se suman objetivos intermedios que

conllevan a la finalidad que todos persiguen.

¢ Cada accion que se realice debe tener un orden logico, lo cual expresa la estructura y

organizacion del sistema.

¢ Los factores que interactuan (colectivo pedagdgico, familia, coetaneos, grupo, amigos, etc)
deben estar estrechamente relacionados lo que determina el grado de complejidad del

proceso de formacién de valores.

+ Cada factor que incide en la educacion de la personalidad de los jévenes tiene su propio
sistema de influencia, con acciones que seran subsistemas de otro mayor (el de la institucion

educativa).

+ El proceso formativo se desarrolla fundamentalmente en la institucion educativa a través de
la accién del colectivo pedagdgico, es necesario conocer la composicion, preparacion vy

funciones de cada uno de sus miembros para dirigir el proceso.

¢ El sistema de valores se configura a partir de su funcion, estructura, interrelaciones y el
orden jerarquico: el orden de prioridad con el que se ubican dentro de un proyecto de trabajo
se determina a partir del diagnéstico, considerando su importancia y necesidad. Cada valor

cumple determinada funcion y complementariedad mutua en la formacion y desarrollo de la
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personalidad, con una jerarquia dependiente del momento y lugar en que se desarrolla el
individuo: ningun sistema de valores es absoluto, sus elementos se mueven conforme a la

realidad que los acompania.

Toda accidn o actividad que se disefie para realizar con los estudiantes debe estar relacionada
entre si a partir de un objetivo unico. Esta comprensién debe estar presente en la concepcion del

trabajo metodoldgico del colectivo de afio y del colectivo pedagdgico de cada grupo especifico.

Las acciones que se planifiquen para la superacion o preparacion metodologica del colectivo
pedagdgico van a incidir directamente en la formacién integral de los estudiantes; mientras mejor

preparado esté el colectivo, mayor influencia formativa puede ejercer.

3- Principio del aprovechamiento pleno de la preparacion e influencia formativa del
colectivo pedagégico.
El colectivo pedagdgico juega un papel decisivo en la formacion del futuro profesional de la

educacion, a partir de las exigencias que plantea la sociedad.

El colectivo pedagdgico es la estructura que agrupa a los profesores que desarrollan su asignatura
en un mismo grupo. Este colectivo tiene la responsabilidad de coordinar el sistema de actividades
docentes: académicas, laborales e investigativas y las actividades extracurriculares con un
enfoque educativo y profesional, que puedan influir en la formacion del estudiante para el

desempefio de su futura labor.

El objetivo fundamental del colectivo pedagégico es el de orientar el fortalecimiento de la
autodireccion en los colectivos estudiantiles y lograr un alto nivel de habilidades profesionales, que

le permitan con creatividad resolver los problemas de sus ensefianzas.

Para lograr este objetivo se requiere de un colectivo con una sodlida formacion académica,
cientifica, profesional y, sobre todas las cosas, con una formacién valorativa bien estructurada,

para convertirse en ejemplos a imitar por sus alumnos.

El colectivo pedagodgico debe preocuparse por su preparacion sistematica, no sélo en el dominio

profundo del contenido de la asignatura que imparte sino también en el conocimiento pleno de las



caracteristicas de sus alumnos, de sus potencialidades y dificultades, asi como en el dominio de

las posibles vias de estimulacion a su desarrollo a partir de la solucion de las dificultades.

Este colectivo debe convertirse en una estructura para el trabajo metodolégico de preparacion,
para dirigir el proceso formativo, debe aprovechar el tiempo de intercambio entre sus miembros
para buscar las vias, métodos y acciones para dirigir dicho proceso y el desarrollo de valores,
partiendo del ejemplo personal como método fundamental. El colectivo de profesores tiene que

servir de modelo moral a los alumnos.

4- Principio de la identificacion de los componentes principales de los valores a tener
en cuenta en cada ensenanza.
Trabajar desde las edades mas tempranas y durante toda la trayectoria del alumno por el sistema
educacional para formar, desarrollar y fortalecer los valores morales esenciales, que estos
conviertan en convicciones es la meta fundamental a lograr a partir de las exigencias de la

sociedad, que necesita un hombre cada vez mejor formado y preparado integralmente.

En el componente del valor su contenido estara en dependencia del sistema de valores, el
desarrollo de la personalidad del alumno, su nivel de ensefianza y el contexto socioecondmico. Es
preciso eliminar la categorizacién del error como un manto negro que cubra al que lo comete
revelando su valor como fuente de aprendizaje, minimizando lo bochornoso para resaltar su lugar
como experiencia util, este, al igual que el éxito, debe ser compartido entre el maestro y sus

alumnos, pues se aprende de los errores.

Cada etapa del desarrollo ontogenético de una persona tiene un conjunto de tareas educativas,

relacionadas con los objetivos formativos correspondientes a cada una de ellas.

La formacion de valores como proceso posee sus etapas de transito.
1- Formacién de las nociones respecto a los significados positivos, marcadamente afectivos (en
las edades tempranas, preescolar).
En la educacion preescolar se han determinado como cualidades a formar:
¢ Honestidad: decir la verdad.
¢ Honradez: no tomar lo que no es suyo, no robar.
¢ Laboriosidad: tener disposicion para cumplir las tareas, querer ser trabajador, respetar el

trabajo de los demas.



¢ Anmistad: ser amigo, ayudar a sus compaferos, compartir sus pertenencias, servir a los
demas, identificarse con otros nifios aunque no los conozca.

¢ Responsabilidad: esforzarse, comportarse bien, ser persistente, ser ordenado,
alimentarse, ser limpio, hacer valoraciones de si mismo y de los demas, ser obediente.

¢ Amor y respeto a lo que lo rodea: a la familia, al circulo infantil o escuela, a la naturaleza,
a los héroes, figuras relevantes, a los simbolos de la patria, monumentos, a la historia de la

comunidad.

2- La ampliacién de estas nociones en significados individuales, asociados a lo afectivo y el

pensamiento abstracto, juicios de valor (escolares de primaria).

En la educacion primaria y especial se han determinado como valores a formar:
¢ Responsabilidad.
¢ Honestidad.
¢ Laboriosidad.
¢ Honradez.
¢ Colectivismo y solidaridad.

¢ Amor a la patria, a los héroes y martires.

3- Su relacion con los significados sociales, tendencias a la autodeterminacion (adolescentes de

secundaria basica).

¢ Responsabilidad.

¢ Honestidad.

¢ Laboriosidad.

¢ Honradez.

Solidaridad e internacionalismo.

Patriotismo.

* o o

Antimperialismo.

4- Asuncion y construccion interna de los significados socialmente positivos en forma de escalas

de valores y convicciones personales (en la juventud).



En el preuniversitario y en la educacion superior se han declarado como valores a formar.
¢ Responsabilidad.

Honestidad.

Laboriosidad.

Honradez.

Solidaridad.

® & & oo o

Patriotismo.
¢ Antimperialismo.

¢ Incondicionalidad.

El proceso de formacién de valores, aunque tiene sus etapas, no es un fendmeno que cierra a una
edad determinada, hay valores que se incorporan a los principios y convicciones personales desde
edades tempranas y tienen sus reajustes en el transcurso de la vida; hay otros que se forman en
determinado momento del desarrollo del individuo de acuerdo al desenvolvimiento de cada

persona, de las condiciones de la época y la sociedad.

5- Unidad de la teoria y la practica.
El conocimiento no solo debe explicar el mundo, sino ademas, sefalar las vias de su

transformacion.

La formacion de valores tiene como aspecto esencial, la integracion de lo académico con lo laboral
y la actividad cientifica que se da sobre la base de la unidad de la teoria con la practica, con la

realidad de la escuela cubana y los retos actuales de la educacion.

En el proceso formativo se debe vincular a través del trabajo docente y extracurricular lo mas
actualizado del desarrollo de la ciencia, la técnica, la produccion, asi como las experiencias
practicas del trabajo en la escuela como profesion a ejercer, con un dominio pleno de los retos que

debe enfrentar.

El estudiante debe enfrentarse a la obtencion de nuevos conocimientos a partir de la practica, con
la comprobacion de su veracidad, de aqui la necesidad de realizar el trabajo formativo partiendo

de las particularidades de la época y sociedad en que vive.



Las acciones y actividades que se conciben con caracter formativo, deben propiciar la
comprension de lo que ocurre a su alrededor, con un dominio teérico de las causas que lo originan
y las vias para enfrentar los posibles problemas que existan. Los estudiantes deben sobre todas
las cosas conocer la realidad tal y como es y con preparacion consciente tratar de incidir en su
transformacion.

Estos cinco principios se relacionan entre si, los fundamentos que cada uno aporta permiten que
las estrategias pedagodgicas que se conciban tengan un caracter mas cientifico, objetivo y que
respondan a las exigencias educativas de cada colectivo estudiantil y pedagdgico.
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